NORMA DE RECLUTAMIENTO

Propésito

El propoésito de una norma es atemperar el proceso de reclutamiento a las necesidades
y prioridades del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe.

Reclutamiento de Personal

La Vision estratégica de la Divisién de Reclutamiento consiste en identificar y atraer a
los(as) candidatos(as) mejores cualificados(as) para ocupar puestos en el Centro
Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe.

Procedimiento

El proceso de reclutamiento surge cuando se identifica la necesidad de ocupar algun
puesto que se encuentra vacante o es de una nueva creacion.

Evaluacion de Requisitos Minimos
Mide el nivel minimo de conocimientos y destrezas adquiridas mediante la educacion

formal previa requerida para el desempeiio del puesto. La experiencia mide la cantidad
de tiempo y practica previa requerida par el desempefio del puesto.



Norma de Reclutamiento para la Clase de:
TECNOLOGO(A) RADIOLOGICO EN IMAGENES DE DIAGNOSTICO
Numero de Norma: 33460-01-2016

Enmendada - 2019

Tipo de Reclutamiento: Libre Competencia

Descripcion General de la Clase

Trabajo que consiste en la operacion de equipos radiolégicos y sistemas especializados
para la adquisicion de imagenes de diferentes estructuras anatémicas. Complementa la
utilizacién de contrastes orales y endovenosos en los procedimientos especializados
realizados con el propésito de colaborar con otro(a)s profesionales y especialistas en el
diagnoéstico y tratamiento clinico de diversas enfermedades.

Requisitos Minimos
Grado Asociado en Tecnologia Radiolégica de un colegio,
universidad o Institucién académica reconocida y acreditada.

Cuatro (4) anos de experiencia en trabajos de Tecnologia
Radiologica, que incluya uno (1) en funciones en tecnologia
radiolégica convencional y uno (1) en funciones de
Tomografia computadorizada.

O en su lugar

Bachillerato en Tecnologia Radiologica de un colegio,
universidad o Institucién académica reconocida y acreditada.

Un (1) ano de experiencia en trabajos de Tecnologia
Radiolégica, que incluya funciones en tecnologia radiolégica
convencional y funciones de Tomografia computadorizada.

Credencial Profesional requerida para el puesto:

Licencia de Tecnologia en Radiologia con especialidad en
Tomografia Computadorizada expedida por la Junta
Examinadora de Tecnologos(as) Radiologicos en Imagenes de
Diagnostico y Tratamiento del Estado Libre Asociado de

@ Puerto Rico.
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Periodo Probatorio: Ciento veinte (120) dias

Conocimiento, Habilidades y Destrezas

Conocimientos:

Habilidades:

de los principios, métodos, técnicas y practicas que se
utilizan para efectuar estudios, pruebas y procedimientos
en el campo de la tecnologia radiologica convencional y

con especialidad.

de los equipos, instrumentos, sustancias, componentes y
materiales que se utilizan para llevar a cabo pruebas,

examenes y estudios en la unidad.

de las normas, medidas de seguridad y reglamentacion
aplicables a la operacién, manejo y funcionamiento de

los equipos y materiales utilizados en la unidad.

de los idiomas espafiol e inglés.

para entender y llevar a cabo de forma efectiva
instrucciones impartidas verbalmente y por escrito en los

idiomas espafiol e inglés.

para establecer relaciones efectivas de trabajo con la

gerencia del Centro, compariero(a)s de trabajo, personal
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profesional y especializado del campo de la salud,

pacientes y publico en general.

para el registro de informacion con exactitud y precision.
para desempefiarse de forma efectiva en situaciones y

bajo condiciones que generan tension.

para la solucién efectiva de situaciones inesperadas.
Para aceptar nuevas tecnologias.

numeérica para calculos matematicos.

para detectar irregularidades en el proceso del estudio.

Destrezas: en el uso, operacion y manejo de los equipos, materiales
y sustancias que se usan en los procedimientos que se

manejan en el departamento.

en el uso y manejo de equipos y componentes

audiovisuales.

en el uso y manejo de computadoras, los equipos de
informatica y las aplicaciones que se utilizan en el
registro, comunicacion y procesamiento electrénico de

informacion.
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en el manejo y disposicion de material peligroso.

Requisitos al Solicitante:

La evidencia de experiencia de trabajo debera incluir el titulo
del puesto, fecha de empleo (dia-mes-afio).

La evidencia de la preparacién académica debera incluir el

grado académico.

Observacion:
Solamente cualifican los(as) ciudadanos(as) y extranjeros(as)
legalmente autorizados(as) a trabajar en Puerto Rico.

La experiencia sera considerada siempre y cuando haya sido
adquirida legalmente.

@ 1@ moyedde 019

Ledo. Jorge De Jestis Rozas, MHSA 7 de marzo de 2019
Director Ejecutivo
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